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Detta material ar framtaget for att anvéandas i utbildningssammanhang tillsammans med Lyssnals
utbildningsfilm Alla andra far ju! som bestar av fyra kortare filmsekvenser. Varje film belyser
assistanssituationer som kan uppsta da den assistansberattigade ar ett barn eller ungdom.

Materialet ar framtaget med hjalp av Anneli Einarsson, som ocksa statt for manusbearbetning och
regi i samband med inspelningen av filmen. Anneli Einarsson &r dramapedagog och lektor vid Malmdo
Hogskolas lararutbildning.

Copyright: Intressegruppen for Assistansberattigade (IfA) =

©

| samarbete med Malmo Hogskola. s



Inledning

Barn och tonaringar som har personlig assistans kommer i framtiden bli vuxna med personlig
assistans. Under uppvéxten ar det manga andra i deras omgivning som ger dem stod i
arbetsledningen, i beslut rérande rekrytering, och hjéalper dem att utforma assistansen sa att den
passar just dem. Nar de fyller 18 &r det, atminstone i teorin, meningen att de sjalva ska kunna
genomfora allt detta. | praktiken &r det dock alltfor fa unga vuxna med assistans som &r redo att axla
detta ansvar fullt ut, eftersom de under uppvéxten fatt for lite praktisk traning i att fatta
sjalvstandiga beslut i fragor som ror assistansen.

For att kunna fatta sjalvstandiga beslut kravs det darfor att barn och unga under hela sin uppvéxt i
okande grad far stod i att fatta informerade beslut rérande den egna assistansen. For att kunna fatta
sadana beslut kréavs dock att ungdomar ges mojlighet att reflektera dver sin situation, 6ver hur
assistansen ska utformas, hur man vill att assistenterna ska/inte ska agera i olika situationer. Det &r
ocksa viktigt att barn och ungdomar far en forstaelse for vad assistansen ér till for, och lar sig att
anvéanda assistansen sa att den majliggor ett liv som ar som andra barns och tonaringars i samma
alder.

For att hjalpa barn och ungdomar att reflektera éver sin assistans har IfA, genom projekt Lyssnal!,
tagit fram detta pedagogiska material, som tillsammans med fyra filmsekvenser kan ligga till grund
for en sa kallad larande dialog. En larande dialog ar ett strukturerat samtal i en grupp, dar en
samtalsledare hjalper gruppen att vanda och vrida pa olika fragestallningar for att hitta 6ppningar
som kan fungera. Samtalsledaren skapar ramar, fordelar ordet och leder samtalen, men behdver inte
vara expert eller kunna komma med fardiga svar pa alla fragor.

Larande genom dialog har en lang tradition, ja, anda tillbaka till antiken. I dialogen ar det inte bara
en larare som talar och haller monolog, utan deltagarna ar aktiva och bidrar med sina asikter,
upplevelser och idéer. Eftersom de ungdomar som deltar i utbildningen framforallt ska reflektera
over hur de sjdlva vill ha det, passar en larande dialog sérskilt bra i detta sammanhang.



Larande dialoger

I utbildningssammanhang kan man prata om ett professionellt samtal och det innebar att samtalet,
eller dialogen, har ett syfte och ett mal. Syftet med detta material ar, att det tillsammans med
filmsekvenser, ska skapa forutsattningar for larande dialoger kring olika typer av dilemman som
kan uppsta for assistansberattigade barn och unga med personlig assistans. Malet ar att deltagarna
ska fa mojlighet att bearbeta sina erfarenheter, diskutera fragestallningar, fa 6kad forstaelse,
handlingsberedskap och kunskap.

For att kunna genomfora ett professionellt samtal krévs forberedelse. Samtalsledaren bor tdnka
igenom vilka punkter som &r viktiga att hinnas med och gora en berakning av hur lang tid de olika
punkterna far ta. Det kan ocksa vara bra, att for sig sjalv gora en prioritering av vilka punkter som
ar viktigast. Som ledare av samtalet bor man ocksa ha en beredskap for att nagon fragestallning kan
vécka upp manga reaktioner och det kan da vara viktigt att stanna upp och lata denna fraga ta mer
tid &an beréknat. En viktig uppgift ar att hjalpa deltagarna att beskriva hur de ser pa de olika
samtalsdmnena, sharare &n att argumentera.

Ett beskrivande samtalsklimat innebér att deltagarna forhaller sig 6ppna till olika perspektiv och
aspekter pa det man pratar om. Syftet med detta ar att undvika att samtalen kommer att handla om
vad eller vem som har ratt och vem som har fel. Man bor undvika en stravan efter att nd en absolut
sanning, da det kan leda till att en prestigekamp uppstar i diskussionerna. Naturligtvis finns det
ocksa fragor som har ett tydligt svar. Det finns regler och lagstiftning som alla maste kanna till. | de
situationer bor samtalsledaren ha kunskap om vad som géller och vid behov kunna informera
deltagarna.

Det &r ocksa viktigt att som samtalsledare kunna lagga egna kanslor och reaktioner at sidan under
samtalets gang. Samtalsledarens roll &r alltsa framforallt att lyssna och underlatta for deltagarna att
skapa en meningsfull dialog. Ibland behdver man kanske stalla klargérande fragor, ibland behover
man kunna avrunda en diskussion for att kunna ga vidare till en annan fragestallning och ibland
behéver man hjalpa gruppen pa traven med att komma igdng med att diskutera. Eftersom behov och
funktionsnedsattning med storsta sannolikhet varierar hos de barn som deltagarna assisterar, sa ar
det en god idé att belysa dilemmat utifran olika perspektiv.



Om det &r svart att fa igang diskussionen kring en fragestallning kan det bero pa att deltagarna
kanner sig osakra av olika skal. Ett satt for samtalsledaren att hantera en sadan situation, som ofta
fungerar bra, dr att diskutera fragan/frigorna i ”bikupor”. Be deltagarna att sitta sig i smagrupper
eller vanda sig mot varandra, i grupper om cirka tre och tre, och prata om fragestallningen. Det blir
da lattare for deltagarna att sdga vad de tycker utan att behdva saga det infor hela gruppen. Be sedan
varje grupp att ge exempel pa nagot av det de pratade om. Varje grupp kan da valja vad de vill lyfta
fram i helgrupp och darefter brukar diskussionen komma igang.

Det kan uppsta en situation dar nagon sager nagot som uppfattas som kontroversiellt eller till och
med provocerande. Det ar da viktigt att samtalsledaren inte blir orolig av detta och kanner ett ansvar
att ”sldta over”. Var och en har ett ansvar for det man sjalv sdger. Samtalsledarens uppgift kan
istallet vara att fanga upp det som sags pa ett bra sétt, sa att en polarisering i samtalet inte uppstar.
Det kan exempelvis innebéra att man ber den som uttalat sig att ”forklara lite mer hur du ténker”.
Detta innebdr att samtalsledaren 1) aterlamnar ansvaret till personen som uttalat sig provocerande 2)
att man visar att det inte dr farligt” att ha en avvikande asikt, utan att man tvértom vill att personen
ska beratta mer sa det kan leda till 6kad forstaelse 3) att visa att det kan vara stimulerande och
larorikt med olika asikter.

Det kan ocksa uppsta andra typer av ’storningar” i kommunikationen. Vissa personer kanske ger
uttryck for fordomar eller generaliseringar eller diskussionen kommer pa sidospar, som inte &r
relevanta for gruppen att diskutera. Samtalsledarens uppgift ar da att hjdlpa deltagarna att klargéra
och fortydliga. Att i dessa fall efterfraga jag-budskap for att undvika att andra deltagare intar
forsvarsposition. ’Jag-budskap” utgar alltid fran personen sjdlv och dennes kénsla. Vad han eller
hon har observerat, reagerat pa och kanner. Det ar ett budskap skapat utifran personens kanslolage.
Det beskriver vad som hant, hur han eller hon da kénde och vad det kan komma att fa for framtida
konsekvenser.



Varderingsovningar

Vérderingsévningar kommer ursprungligen fran USA och gar dar under begreppet Values
clarification och en svensk 6versattning har blivit aktiva véarderingar. Syftet med de évningar som
man gor inom denna metod &r att bli medveten om sina egna och andras attityder, intressen,
varderingar och mal. Ovningarna syftar till att satta igdng en process som kan bidra till 6kad
forstaelse och kunskap och &ven till att manniskor i hogre grad borjar handla efter sina varderingar.

Enligt John M Steinberg (1994) &r en aktiv vardering
ett medvetet val med h&nsyn tagen till olika alternativ och konsekvenser,
ett val vi ar ndjda med och stolta over,

ett val vi handlar efter och ofta upprepar.

Det finns olika typer av varderingsovningar som fokuserar pa olika saker men alla har det
gemensamt att det aktiverar deltagarna och skapar mojlighet for dem att ta stéllning till och aktivt
uttrycka sina stallningstaganden kring olika fragor och teman. Har ar det aterigen viktigt att betona
att dvningarna inte syftar till att komma fram till ”det ritta svaret” utan att samtala kring och
utforska olika aspekter kring en fraga eller ett tema. Samtalsledaren deltar inte sjalv i 6vningarna
och talar inte om sin egen syn pa fragorna som bearbetas, utan ansvarar for att skapa ramar for
deltagarna att motas i en dialog.

Varderingsovningar vill uppmuntra deltagare att tanka igenom och ta stéllning i olika fragor. Det
innebar dock inte att man maste sta fast vid sitt stallningstagande, utan tvartom ar det fullt mojligt
att andra sin asikt nar man exempelvis hor ndgon annan deltagares satt att resonera. Det bor ocksa
ges mojlighet att ”passa” om man av nagon anledning inte tycker sig kunna ta stéllning i ndgon
fraga just vid detta tillfalle. Vidare bor det ocksa finnas utrymme for deltagarna att kommentera sina
stéllningstaganden.

Listningsovning

Denna 6vning gar till sa att deltagarna, en och en forst skriver en egen lista utifran en fragestéllning.
Fragan kan exempelvis lyda: Vilken kompetens ar viktigast for nagon som ska arbeta som personlig
assistent for dig? Deltagarna far sen skriva ner punkter. Antalet punkter beror pa hur lang tid man
vill &gna at denna 6vning och hur manga deltagare det ar i gruppen. Darefter bildas mindre grupper
om fyra tills sju personer som boérjar med att 14sa upp sina punktlistor for varandra.

I de mindre grupperna diskuterar man sig fram till en lista med fem punkter, vilket innebér att
deltagarna behdver bearbeta fragestéllningen och kanske argumentera for sina punkter. Darefter ska
punkterna ocksa rangordnas, sa att den allra viktigaste punkten star forst. Syftet med 6vningen ar att



bearbeta fragestallningen pa olika nivaer och att genom diskussionerna klargora vilka olika aspekter
det finns vad galler fragan. Sist redovisar varje grupp sin lista for hela gruppen, sammanfattar och
reflekterar kring vad som ar gemensamt och vad som skiljer i de olika listorna.

Ytterligare exempel pa fragor:

Vad tycker jag &r svarast med att arbetsleda mina assistenter?

Heta stolen

En typ av varderings6vning kallas for Heta stolen. Ovningen innebdr att ett antal pastaenden lases
upp och att deltagarna far ta stallning till pastaendena genom att exempelvis resa sig eller sitta kvar,
stracka upp en hand eller halla upp olikfargade papper. Pastaendena kan vara mer allmanna och
anvandas som en uppvarmningsévning, eller sa kan de vara mycket tillspetsade och syfta till att
utmana deltagarna och komma till karnan i svara fragestallningar.

Om gruppen inte ar for stor och lokalen medger, ar det en fordel om man kan sitta i en ring sa att
deltagarna ser och hor varandra tydligt. Det 6kar ocksa mojligheten for dialog nar deltagarna sitter
mitt emot varandra. Tanken ar att deltagarna ska ta stallning till olika pastaenden och i fysisk
handling visa detta genom att forslagsvis resa sig. Ovningen aktiverar deltagarna och uppmuntrar
alla att vara delaktiga pa ett tydligare satt an vid en vanlig diskussion.

4-h6érnsnévning

Vid en 4-hérnsévning utgar man fran en fraga som samtalsledaren stéller. Dérefter lases tre olika
svarsalternativ upp. Varje alternativ representeras av ett ’horn” i rummet. Det finns ocksé ett fjarde
Oppet horn, dar deltagaren kan vélja att stalla sig om de sjalva har formulerat ytterligare ett
alternativ som inte finns med i de tre forsta. Da samtalsledaren har last upp fragan och
svarsalternativen, gar alltsa deltagarna och staller sig i de olika hornen beroende pa vilket
svarsalternativ de valjer. Darefter far deltagarna mojlighet att kommentera sina val, vilket kan leda
till en allméan diskussion kring fragestallningen.

Fragan och svarsalternativen bor vara formulerade sa att det ar svart att ta stallning och att samtliga
svarsalternativ &r realistiska. Detta ger bast forutsattningar for att deltagarna blir engagerade och for
att det ska bli ett meningsfullt utbyte av olika perspektiv och synsétt.



1. Din assistent berattar helt apropa att hennes granne hade fest och hon har inte kunnat sova i natt?
Hur reagerar du?

a) Later kommentaren rinna av mig och later det inte paverka mig.

b) Anpassar mig, trots att jag egentligen inte vill det, och forsoker att inte stalla sa hoga krav
eftersom assistenten sakert ar trott.

c) Pratar med assistenten och sager att jag forstar att hon ar trétt, men att jag har mycket att gora
idag sa att hon far forsoka hanga med trots att hon &r trott.

d) Oppet horn



Foljdfragor:

1. Ska en assistent beratta for dig om hon é&r trott eller ledsen?

2. Hur tror du att det kan paverka dig om hon berattar?

2. Vilken relation vill du ha till din assistent?

a. Jag vill att min assistent ska vara ung sa att vi kan ha kul ihop. Det ar viktigt att vi har samma
intressen och kan hitta pa saker tillsammans.

b. Jag vill att min assistent ska vara lite &ldre. Det &r en trygghet for mig eftersom jag tycker det ar
skont att ha nagon som hjalper mig att ta ansvar och halla koll pa saker.

c. Jag vet inte s3 mycket om min assistent, hon fungerar mest som mina armar och ben.

d. Oppet horn

3. Om en familjemedlem arbetar som personlig assistent at dig, hur vill du att de ska bete sig da?
a. De ska vara precis som ndr mina andra assistenter arbetar.

b. Att de ska bete sig som de brukar med mig: mamma ska alltid vara mamma och pappa alltid vara
pappa.

c. Om vi & hemma sa vill jag att de ska vara som mamma och pappa, och om vi ar nagon
annanstans sa vill jag att de beter sig mer som assistenter.

d. Oppet horn

Foljdfraga:
1. Vad kan vara bra med att ha familjemedlemmar som assistenter
2. Kan det finnas problem med att ha familjemedlemmar som assistenter?

3. Hur ska man géra om man tycker att det &r jobbigt? (ta upp det men arbetsledaren, med
foraldern)

4. Du har en assistent som du tycker mycket om men som ofta kommer lite for sent pa morgonen,
eftersom bussen han/hon aker ofta ar férsenad. Det skapar en stressig situation nar du ska ivag till
skolan pa morgonen. Vad gor du da?

a. Mina foraldrar ar anda dar och kan hjalpa mig istéllet, sa det gor inget.



b. Det ar ok att komma férsent nagon gang, men inte nar det blir en vana. Om det skulle handa ofta
skulle jag mamma till.

c. Jag skulle bli ledsen och stressad, men inte sdga nagot for jag vill inte bli av med en assistent som
jag tycker om.

d. Oppet horn

Foljdfragor:
1. Tror du att assistenten skulle sluta bara for att du sager till?

2. Ar det rétt att dina foraldrar ska behova assistera dig nér assistenten egentligen skulle vara
dar?

3. Ar det mamma som ska saga till, eller ar det du? Det beror p& vem som ar arbetsledare.

4. Vet du att assistansen ska tillgodose dina behov?



5. Du har en assistent som du har haft sedan du var liten, och som fungerar véldigt bra med resten
av din familj. Nu nér du blivit tonaring skulle du hellre velat ha en yngre assistent som &r narmare
dig sjalv i alder, speciellt nar du & med dina kompisar.

a. Jag sager ingenting, eftersom mamma och pappa skulle bli ledsna, och det ar viktigt att inte gora
assistenten ledsen.

b. Jag séger till att jag vill byta assistent, eftersom det &r viktigt att jag har en assistent som passar
mig.

c. Jag ser till att schemat blir omlagt sa att jag har en yngre assistent nar jag ar med mina kompisar,
men behaller den andra assistenten vid andra tillfallen, eftersom mamma och pappa tycker sa
mycket om henne.

d. Oppet hérn

4. Du har fatt en ny assistent som ar tjugo ar, rolig och pratsam. Nér du umgas med dina kompisar
sa brukar kompisarna vara nyfikna pa assistenten och vilja prata mycket med henne. Hon har blivit
som en del i kompisgéanget.

a. Det kanns helt ok, assistenten & min kompis och jag har inga problem med att sjélv ta plats i
gruppen.

b. Jag blir ledsen. Det kanns jobbigt att kompisarna &r sa intresserade av assistenten, det kdnns som
att de inte bryr sig sa mycket om mig langre.

c. Assistenten ar dar for att hjalpa mig och inget annat, sa jag tycker det ar viktigt att hon haller sig i
bakgrunden nér jag &r med mina kompisar.

d. Oppet hérn

Foljdfragor:
1. For dem som star i b och ¢, som tycker att situationen ar jobbig: Hur I6ser man situationen?
2. Vad skulle du géra for att férhindra att liknande situationer uppstar.
3. Vad &r arbetsledarens ansvar i situationen?
4

. Vad tror du behovs for att assistenten ska forsta sin roll i situationerna? (Arbetsledarens
tydlighet och assistansanvandarens tydlighet)



Att anvédnda film som utgangspunkt for samtal

Filmerna som framstéllts om personlig assistans fér barn och unga ar tankta att vara ett redskap for
att skapa samtal och diskussioner. Filmerna gor inte ansprak pé att visa en ”sanning”. Istdllet &r det
ett forsok att gestalta problematiska situationer och dilemman, som kan uppsta for de
assistansberattigade barnen, deras familjer och personliga assistenter.

Filmsekvenser ger en direktupplevelse och formedlar ménniskors kénslor kring en situation som
exempelvis en text inte kan géra pa samma satt. Askadarna dras in i handelsen och det skapas
omedelbart reaktioner kring det man har sett. Ett bra satt att paborja bearbetningen av en
filmsekvens &r att forst be deltagarna att forsoka beskriva vad de har sett pa ett sa objektivt satt som
mojligt. Syftet med detta ar att skapa en gemensam plattform, dar man stimmer av om askadarna
har uppfattat samma saker i filmen eller om vissa delar kan ha forbigatts. Att trana sig pa att
objektivt kunna beskriva vad man har sett och hort innebar ocksa en faktisk traning i observation,
vilket &r en viktig egenskap for den som ska kunna arbetsleda sina assistenter.

Efter den objektiva fasen gar man 6ver till den tolkande fasen. Detta innebér att varje askadare ar fri
att beskriva hur denne sjélv har uppfattat situationen och hur budskapet i filmen har uppfattats. Nar
man forstar att andra manniskor kan tolka situationen annorlunda skapas en medvetenhet om de
egna subjektiva beddmningar man standigt gor.

Denna metod, som kallas reception, leder till 6kad forstaelse for hur mycket vi hela tiden tolkar i
vart samspel med andra manniskor. Reception utvecklar var formaga till kritiskt tankande och
analys. Vi blir mer medvetna om vart eget subjektiva satt att uppfatta det som sker omkring oss.



Heta stolen pdstdenden till filmsekvenser

Film 1: Kalle vill sjalv bestamma angaende mossa, samt vill aka hem till en kompis efter skolan.

- Den personliga assistentens beteende bidrar till att Kalle kénner sig utfryst av
klasskamraterna.

- Den personliga assistenten bor géra som Kalle vill och lata honom slippa mossan.
- Mamman sétter sina egna behov fore Kalles.

- Mamman anstrénger sig inte for att 16sa situationen.

- Alla barn maste anpassa sig efter sin familjesituation — aven Kalle.

- Mamman hade lyssnat mer pa Kalle om han inte hade varit assistansanvandare.

Att diskutera:
e Kanner du igen dig i situationen?

e Vad innebér det for Kalle att hans mamma arbetar som personlig assistent, samtidigt som
hon ocksd maste ta hand om Gvriga familjens behov?

e Hur skulle den har situationen se ut om Kalle inte varit assistansanvandare?

Film 2: Kalle vill ha O’boy och spela dataspel nar han kommer hem fran skolan.
Den personliga assistenten borde se till att systern ocksa féljer foraldrarnas regler.
Den personliga assistenten gor ratt som forsoker uppratthalla foraldrarnas regler.
- Kalle kanner sig maktlos pa grund av assistentens agerande.
Den personliga assistenten bor inte ta notis om foraldrarnas regler utan géra som Kalle vill.

- Den personliga assistenten bor samtala med bada barnen om reglerna men sen gora som
Kalle vill.

Att diskutera:
e Kanner du igen dig i situationen?
e Hur skulle den har situationen se ut om Kalle inte varit assistansanvandare?

e Vad innebar det for Kalle att hans personliga assistent inte foljer Kalles 6nskemal?

Film 3, del 1: Anstallningsintervju hos Sara.



- Sara behover hjalp av foraldrarna att forstd vem som passar bast som assistent.
- Det ar foraldrarna som ska fatta beslutet om vem de ska anstélla som personlig assistent.

- Det ar viktigare att Sara tycker om den personliga assistenten &n att hon eller han ar
professionell.

- Foréldrarna borde ha anstéllt Tanja eftersom Sara tyckte battre om henne.

- Det ar bara om den assistentberattigade har fyllt arton ar som hon sjélv ska bestamma vem
som anstalls som assistent.

- Foraldrarna borde ge Tanja en chans att visa om hon gor ett bra jobb.

Att diskutera:

e Vad innebér det for Sara att foréldrarna véljer att inte anstélla den personliga assistent som
hon tycker bast om?

Bilaga 3



Film 3, del 2: Sara vill farga haret svart.

Sara och hennes mamma har en vanlig tonars-foralders-konflikt.

Mamman gor fel nar hon séager att Saras har kommer att bli forstort.

Saras personliga assistent borde ha pratat med mamman innan hon fargade Saras har.
Saras mamma anvander fel sprakbruk nar hon sager att det ar assistenten som fargar haret.
Om Sara inte varit assistansanvandare hade inte mamman nekat Sara att fa farga haret.
Mamman gor fel som Kritiserar assistenten.

Assistenten gor ratt som gar in och tar konflikten med mamman.

Att diskutera:

Hur skulle den har situationen se ut om Sara inte varit assistansanvandare?

Vad innebér det for Sara att mamma och hennes personliga assistent har en konflikt kring
nagot hon har tagit initiativ till?

Film 5: Maria gar pa fest.

Det &r bra att foraldrarna pratar med Marias assistent om hur det gar for Maria i skolan.

Marias personliga assistent far fel signaler nar foraldrarna pratar om Marias situation med
henne.

Den personliga assistenten gor fel som assisterar Maria nar hon képer 6l och cigaretter.
Foraldrarna Gverreagerar pa att Maria har rokt och druckit 6l.

Det ar viktigt for Marias utveckling att hon far mojlighet att “tjuvroka” och dricka ol.
Marias personliga assistent gor fel som tar pa sig skulden for att de kommer for sent hem.

Foraldrarna gor ratt som inte lagger skulden pa assistenten for att Maria rokt och druckit 6l.

Att diskutera:

Vad kan det innebdra for Marias personliga utveckling, vuxenblivandet och det egna
ansvarstagandet om hon inte far mojlighet att bryta mot foraldrarnas och samhallets regler,
pa samma satt som andra tonaringar?

Hur skulle denna situation sett ut om Maria inte skulle varit
assistansanvandare?

Vad innebér det for Maria att kompisen Anna kramar Marias personliga assistent?

Hur bor den personliga assistenten forhalla sig till Marias kompisar?






